
 
Autoevaluación de la Unidad: 

 

A estas alturas usted debe estar en capacidad de responder con claridad y certeza las siguientes 

preguntas: 

1. ¿Cuál es la importancia de la cultura en una organización? 

2. ¿En qué influye la cultura de una organización al momento de elaborar las estrategias y el 

plan estratégico? 

3. Mencione al menos 5 elementos que diferencien la influencia de la cultura interna y 

externa de una organización. 

4. ¿Cuál es la diferencia entre táctica y estrategia? 

5. Explique qué es administración reactiva, inactiva, pre activa y proactiva y brinde un 

ejemplo para cada caso. 

6. ¿Quiénes son los encargados de llevar adelante la estrategia de la organización? 

7. ¿Por qué es importante tomar en cuenta a la sociedad y sus preocupaciones al redactarla 

estrategia de una organización? 

8. ¿Es posible redactar una estrategia sin tener valores, visión y misión? Razone su respuesta. 

9. ¿Es posible que al realizar un análisis FODA se consideren las amenazas como aspectos 

internos no resueltos? Explique 

10. Son las oportunidades aspectos externos a considerar para el diseño de una estrategia? 

 

 


