“Estamos comprometidos con
el medicambiente y 1a mejora
continua, hacemos uso eficiente de los

mateniales y recursos mediante Ila
implementacion y difusion de acciones para
prevenir y ‘confrolar la contaminacion,
cumpliendo con las leyes, regulaciones vy

requisitos legales”

Gestion Ambiental

amb1 ~ntal

“ BATEBOL LTDA.
NULSTIOA DE SATERLAS




Politica Ambiental

4 Aspectos ( Mercado

’ISO 14001 }I

Ambient. /-
ﬂquisitos’ / Empresa .

Objetivos

Sensibilizacion del
personal

Establecimiento del
sistema




Es tarea de la alta direccion y dentro del alcance debe
contemplarse

e Apropiada a la naturaleza, magnitud e impactos ambientales
de sus actividades, productos y servicios.

* Incluye compromiso de mejora continua y prevencion de la
contaminacion

§Incluye un compromiso de cumplir con los requisitos legales
aplicables y con otros que la organizacion suscriba relacionados

con sus aspectos ambientales

15Se comunica a todas las personas que trabajan para Ia
organizacion o en nombre de ella

Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos y metas ambientales.

e Se documenta, implementa y mantiene
e Esta a disposicion del publico




Nr. PREGUNTA NUMERAL DE CUMPLE
LA NORMA {310 no)
21 sLa politica ambiental ha sido aprobada por la alta 42
garencia?
22 sLa politica ambiental es apropiada para la naturaleza, 42a
escala e impacto ambiental de sus actividades,
productos o servicios?
sLa politica ambiental considera los siguientes aspectos:
23 Compromiso de mejoramiento continuo y prevencion
de la contaminacion. 4.2b
2.4 Compromiso de cumplimiento de la legislacion y 42¢
regulaciones ambientales pertinentes.
25 Compromiso de cumplimiento con otros reguisitos a 42¢
los cuales la organizacion se someta. Ej: Fteg]amentbs
de seguridad, Responsabilidad Integral, Mormas
Sectoriales, Convenios de Produccion Mas Limpia.
26 sLa politica ambiental provee el marco para establecer y 42d
revisar los objetivos v metas ambientales?
27 ;La politica ambiental esta documentada? 42e
2.8 ;la politica ambiental esta implementada?
" iSe ha asignado a alguien para supervisar 42 e
la implementacion?
29 A la politica ambiental se le hace mantenimiento? 42 e
210 ;La politica ambiental es conocida por todos los 42e
empleados de la organizacion?
211 ;lLa politica ambiental esta disponible al publico?

Ejemplos de medios de comunicacion interna v externa:
B Intra-Internet.

B Carteleras, periodicos, revistas.

® Reuniones informativas, capacitaciones, induccion.

p Informes, informeas ambientales.

B Correspondencia con partes interesadas.



ACTIVIDAD

Buscar politicas ambientales
de empresas similares

Evaluar requerimientos de la
norma y politicas corporativas

RESPONSABLE

Lider de
implementacion

Comité ambiental

OBSERVACIONES

- Internet.
- Informativos.

- Reportes ambientales.

Norma IS0 14001

Misidn, vision, valores.

8
Realizar la revision Equipo de Revision | Revision Inicial S
ambiental inicial =
2o
O
Identificar l0s aspectos Identificacion de %g
ambientales de la organizacifn aspectos 58
oo
Z§5
Plantear l0s objetivos Comité ambiental Evaluacion de E
ambientales a lograr Gerencia aspectos =
[15]

Establecer borrador(es) de Comité Ambiental | oner e cuenta.

politicas ambientales

- Cumplimiento de la

legislacion y otros.
- Prevencion de la
contaminacion.

- Megjoramiento Continuo.

- Partes interesadas.




Corresponde con
=] impacto sobre e MAT

FProwee =l marco
para fijar cbjetivoes?

Aprobar politica, establecer forma Gerencia
v frecuencia de rewvision

Capacitar a los empleados Lider de
| implemeantacicn

Verificar | entendimisnto de

la politica ambiental Comite Ambiental

Cormunicar ka politica Gerencia

Revisar la politica Ferencia

La politica debe ser
adecuada para la
naturaleza, escala &
impacto de las AFSS de
la organizacion.

La politica debe proveer el
marco para establecer y
revisar los objetivos
ambientales.

Consignario como parte de
la revisian por la Gerencia.

- Registros de
capacitacion

- Registros de
capacitacion

- Boletines.

- Carteleras.

- Comunicados .
- Imtranst.

Revisidn por
ka Gerencia




Evaluar los requerimientos de la normay las politicas

corporativas.

A que se refiere la norma cuando pide que la politica:

* “Provea el marco para establecer y revisar los
objetivos y metas ambientales”

Ejemplo:

VISION MISION POLITICA OBJETIVO META
Promoveremos Implementary  Implementary 1. Desarrollar una
codigos mantener un certificarnos politica

Seremos . 2. Identificar los

ideres en el OC conducta bajo a norma aspectos

. ambiental. ISO 14001. ambientales
cuidado del

medio Usaremos de Usar de manera  Reducir el consumo 3. Eliminar bafio 5

ambiente. ~ Manera racional los  eficiente el agua. especifico de agua ‘5‘ Capacitar

recursos naturales.

en un 20%.




Realizar la revision Ambiental Inicial (Cuatro Fases)

Identificar AAS incluidos los de
operacion en condiciones
normales, no normales,
arranque, parada, situaciones
de emergencia y accidentes

Examen de las practicas y
procedimientos de gestion
ambiental existentes, incluidos
los asociados con actividades
de compras y contrataciones

Considerar AAS

|dentificar requisitos legales
aplicables y otros requisitos
qgue la organizacion suscriba

La evaluacion de situaciones
de emergencia y accidentes
previos




Algunos métodos para la revision ambiental inicial

\
e Controles de proceso en la compra de productos
guimicos peligrosos
Procesoy

emisiones e Control sobre emisiones

J
N
e Métodos para disposicion de residuos
Residuos y vertidos g Meétodo para disposicion de vertidos
J
)

* Programas de formacion ambiental
~...  *Revision y aprobacion para control operacional

control operacional )




ldentificar los Aspectos Ambientales (AA)

Tomar en cuenta para
establecer, mantener e
implementar procedimientos

Se prevée la forma de
documentarla

No corresponde a F
implementacion de la politica




Planteamiento de los objetivos ambientales

Se deben tomar en cuenta los
JAVAR)

“Provea el marco para
establecer y revisar los
objetivos y metas ambientales”

Tomar en cuenta las partes
involucradas




Establecer borradores de Politica Ambiental (Elementos a tener en cuenta)

~
e Aquellos que se deben consignar

el explicitamente en la politica
Directa _J

\
e Los que la organizacion desarrollara segun su

criterio medioambiental

J

\
e Los que no tienen que escribirse, pero que

debe demostrarse que se cumplieron con ellos

Demostrar

J




Dehen consignarse Debe desarrollar la Debe demostrarse
explicitamente Organizacion su cumplimiento

Compromiso de mejoramiento  Apropiada para la naturaleza, La alta gerencia debe definir
continuo y prevencion de la escala e impacto ambiental  la politica ambiental.

contaminacion. de sus actividades productos
0 Servicios.
Compromiso de cumplimiento  Provea el marco para Sea documentadea,
con la legislacion y regulaciones establecer y revisar los implementada, mantenida, y
ambientales pertinentes, objetivos y metas comunicada a todos los
asi como con otros requisitos.  ambientales. empleados.

Esté disponible para el publico.




Comunicar la Politica

QUIENES coOMO CUANDO
Empleados Entrenamiento elemental, Implementacion y
carteleras. operacion del SGA.
Visitantes Carteleras, folleto. Después de haber sido
publicada la politica.
Proveedores Carta con un cuestionario Cuando. dentro de la

para evaluar el desempeno
ambiental de los proveedores.

implementacion del SGA,
se debe trabajar con ellos.

Clientes importantes,

autoridades

Carta personal.

Despues de haber sido
publicada la politica.

Otros clientes

Folleto, instrucciones para el uso
del producto de la compania.

Después de haber sido
publicada la politica.

Medios

Conferencias de prensa.

Después de haber
culminado el proyecto.

Vecinos, ONGs,
expertos

Reuniones y foros publicos.

Después de haber
culminado el proyecto.

Comunidad, usuario
final

Prensa local, medios.

Después de haber
culminado el proyecto.




Politica Ambiental:  Producir, industrializar vy
comercializar productos Tio Peldon con el compromiso de
disminuir la huella que sobre el medio ambiente tienen
nuestros procesos, por medio de la innovacion, la
eficiencia en el uso de recursos, |la mejora continua vy la
cultura ambiental de nuestros colaboradores.

Para la cumplir la politica ambiental se deben ejecutar
las siguientes directrices:

Desarrollar el Programa de Carbono Neutro, obtener la
certificacion y mantenerla.

Innovar en las operaciones para reducir el impacto
ambiental y el uso racional de los recursos naturales.

La comunicar la politica ambiental a nuestros
colaboradores y la comunidad.



§ Politica Ambiental Corporativa

Cerveceria Costa Rica S.A. vy sus subsidiarias Productora La Florida, Distribuidora La Florida, Embotellzdora Centroamericana e
Industrias Alimenticias Kern™ s, dedicadas a la elaboracion y comercializacion de bebidas vy alimentos, asi como Florida Inmobiliaria
S.A. ¥ sus subsidiarias Reserva Conchal S.A. ¥ Desarrollos Hoteleros Guanacaste S.A. dedicadas al desarrollo inmobiliario v
hoteleria, reconocen su responsabilidad ambiental, asumiendo los siguientes compromisos, en procura de una mejora ambiental
continua de 3 calidad del ambiente:

Evitar k3 contaminacion ambiental por medio de I3 eliminacion o disminucion de las
emisiones sdlidas, liguidas y atmosféricas originadas en todas sus actividades.

Desarrollar una gestion integrada del recurso hidrico, orientada a su proteccidn, uso
racional vy tratamiento adecuado.

Realizar un manejo responsable de materiales y de los recursos energéticos utilizados en las
actividades desarroliadas.

Proteger ¥ conservar kg biodiversidad denfro y en las dreas externas de influencia directa
de nuestras instalaciones.

Curmnplir con la legiskacidn y reglmentacion ambiental aplicable vigente en los paises donde
opera, asi como estandares derivados de organizaciones internacionales asociadas con la
empresa.

Integrar activamente al personal de todos los niveles organizativos, involucrados en el
desempeno del Sistermz de Gestion Ambiental.

Comunicar periddicamente la politica ambiental a todos los empleados v proveedores involucrados en el Sistema de

Gestidn Ambiental y ponerla a disposicion del publico en general.

Los compromisos adguiridos seran alcanzados con el esfuerzo permanente de todo el personal y fortalecidos con los
proveedores y socios estratégicos.



Politica Integral de Roma Prince S.A

Roma Prince S.A. 65 una empresa origniada a la excelencia en [a produccion y distibucion de pastas alimenticas,
meclants el establecimiento de su pian estrategico.
Nuestros esfuerzos estan dirgidos al mejoramiento continuo en todos log procesos, a fin de: safistacer [as

necesidades y expectativas de los clientes, el personal, los accionistas, los proveedores y la Sociedad

La alfa direccion; cumpliendo con fa nomativa, legisiacion y ofros requisitos aplicales a nuestra empresa; sg
compromete a proporcionar 10g recursos necesarios, a fin de mejorar continuaments [a efectvidad del Sistema de
Gestion Integrado, manteniendo la cutwra de prevencion en: Ambiente, Calidad, nocuidad, Salu y Sequrdag
Ocupacional
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