
 

 
 

Curso: Gestión del Talento Humano 

Preguntas de Autoevaluación 

 

1. Proporcione un concepto de selección de personas. 

 

2. Explique la selección como un proceso de comparación. 

5. Defina los modelos de colocación, selección y clasificación  de los candidatos. 

6. ¿Cómo se identifican las características personales del candidato? 

7. ¿Cuáles son las bases para la selección de personas? 

8. ¿Cuáles son las técnicas para reunir la información sobre el puesto? Explique 

14. ¿Usted cómo haría una entrevista de selección? 

18.  ¿Cuáles son las tres características específicas de las pruebas psicométricas? 

21. Defina pruebas de personalidad. 

26. ¿Cómo participa la gerencia y el equipo en HP? 

 


