                                         Semana 5 borrador


Descripción General del Tema 


Una vez consolidados los empleados dentro de la organización y siendo que la organización es flexible al cambio acorde a las exigencias ambientales, es necesario dar seguimiento al material humano con el que se cuenta. 

Existen factores tanto internos como externos a la organización y a los individuos que propician cambios en lo personal y en lo empresarial. Sostener a una persona con condiciones apropiadas en su puesto de trabajo, es un privilegio del que gozan las personas que hacen méritos para ello. La valoración continua es necesaria, así como necesaria es la apropiada y constructiva utilización de la información que se recopila del desempeño personal.


>>Al finalizar la semana el estudiante será capaz de:

· Explicar los distintos sistemas de información del rendimiento laboral. 
· Describir las formas apropiadas de uso de la información de rendimiento laboral.
· Determinar cómo una empresa puede emplear sus talentos. 
· Explicar el uso realista y constructivo de la evaluación empresarial. 
Objetivo general 
· Analizar y comprender el uso óptimo de las bases de datos de la organización y su adecuada estrategia de evaluación. 
Material Didáctico:
 
>>Lecturas Obligatorias:

· Capítulos 16 y 17 de Gestión de Talento Humano., Idalberto Chiavenato










Sobre las actividades 

Cada grupo debe realizar un cuadro sináptico, en el cual determinen el proceso de evaluación a partir de los indicadores que ofrece el autor en relación al tema “Evaluación de la función de administración de recursos humanos” Capt 17


Reglas de participación:

Cada grupo debe de realizar el cuadro sináptico, agregarla a los aportes que se brindan cada semana.

Es importante recordales que esta semana también se realizara el examen final del modulo el cual es a nivel individual.
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