de Proyectos



suena, arriesga, innova.




LAS CINCO PRACTICAS DEL LIDER
DE PROYECTOS
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1. Desafiar los, Ergc



SO’ Rebeldes

& Los Lideres de Proyectos corren riesgos.

&X Los Lideres de Proyectos son pioneros.
& Los Lideres de Proyectos estan preparados para aceptar riesgos.




2, Inspirar una Vision Cemeelriek:!

I

Ces gde avistar mas alla ael



3. Habilitar @otros a actuar

Los Lideres de Proyectos
comprometen a todos los que
deberian vivir con los resultados
y posibilitan que otras personas
hagan un buen trabajo. Son
abanderados del Trabajo en
Equipo...
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¥ Sirven y ayudan a servir.

» Generan armonia en accion




LD que los seguidores vel en el L der

db Proy@clos: \
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La honestidad, la anticipacion, Inspnracnon y la
competencia.

e




HONESTIDAD:

Congruencia entre lo que se dice y lo que se hace



ANTICIBACIO
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_ 4w  Eselsentido de direccion y la preocupacion
' por el futuro del proyecto
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INSPIRACION

Los seguidores esperan que su Lider de Proyecto
sea entusiasta, lleno de energia y positivo sobre el
futuro.







LAS DIEZ CLAVES DEL LIDERAZGO DE BENJAMIN
FRANKLIN

Templanza: No comer hasta la saciedad, no beber
hasta la exaltacion.

Silencio: Habla sélo lo que pueda beneficiar a los
otros y a ti mismo.

Orden: Que cada cosa ocupe su lugar, que cada parte
del negocio tenga su tiempo.

Determinacion: Resolver llevar a cabo lo que se
debe; actuar sin dejar de hacer lo que se determine.

Frugalidad: No gastar mas de lo que es bueno para
los otros o para si mismos.




Industria: No perder tiempo, estar ocupado en
algo util; suprimir las actividades innecesarias.

Sinceridad: No usar enganos, pensar inocente
y justamente; si se habla, hacerlo como se
debe.

Justicia: No causar perjuicio a nadie haciendo
dafnos u omitiendo los beneficios que se deben.

Moderacion: Evitar los extremaos; resienta los
dafnos en medida que usted crea merecerlos.

Limpieza: No tolerar la suciedad en el cuerpo,
vestidos, habitacion o empresa.



Los 10 tipos de comportamiento del lider

Practicas

e Cuestionar el proceso
e Crear una vision compartida

Tipos de Comportamiento

1. Busqueda de oportunidades

de reto para cambiar, crecer,
iInnovar o mejorar.

. Experimentacion, toma de

riesgos y aprendizaje a partir
de los errores.

. Visualizacion de un futuro

mejor.

. Alineamiento de los

colaboradores con una visidn
comun vinculando sus valores,
Intereses, esperanzasy
suenos con los del Lider de
Proyectos.



e Habilitar a los demas para
actuar

e Ensefar el camino
e Animar el corazon

. Promocion de la cooperacion a

traves de las metas y la confianza.

. Habilitar a los colaboradores,

dandoles alternativas, haciéndolos
competentes, asignandoles tareas
dificiles y ofreciéndoles apoyo
visible.

. El Lider de Proyectos pone el

ejemplo, actuando de modo
congruente con los valores
compartidos.

. Obtencion de pequefias victorias

que promuevan el avance y
consigan el compromiso.

. Reconocimiento de las

contribuciones individuales al éxito
de cada proyecto.

10. Celebracion regular de los logros

del equipo.






Si trabajas, Tus suefos

Se convierten en reali



