	Formulario No. 2: Descripción de sus fortalezas, fortalezas excedidas y secuencia de conflicto según TOTAL SDI.
Siguiendo los test realizados con el sistema TOTAL SDI, llene este formulario, quien lo analizará con usted en la primera sesión entre ambos, la cual se producirá en la tercera semana del curso de Destrezas Gerenciales. Más adelante, usará estos insumos para preparar su Plan de Desarrollo Profesional. 
El coach revisará este Formulario junto con los reportes “Strenght Deployment Inventory (SDI)”, “Retrato de fortalezas (SP)”, “Retrato de fortalezas excedidas (OSP)”. Entre ambos clarificarán lo referente a la interpretación de estos resultados e informes.
Usted deberá subir este Forrmulario y los reportes indicados (en formato PDF) en el sitio correspondiente del curso Destrezas Gerenciales. 

	Nombre del estudiante:
Generación No:  
	Nombre del coach:
Fecha:

	¿Cuál es su Sistema Motivacional de Valores según TOTAL SDI?


	¿Cuál es su Secuencia de Conflicto según TOTAL SDI?


	Indique sus 5 Fortalezas principales:



	Indique sus 5 Fortalezas Excedidas principales:
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