FORMULARIO #3
SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL


1. Instrucciones generales

	Tres días antes de cada reunión programada con su coach para el seguimiento respectivo, usted llenará este formulario y lo subirá en la sección de Plan de Desarrollo Profesional del curso de Destrezas Gerenciales, en la semana de seguimiento respectiva.

Recuerde que, previamente, deberá haber acordado y programado sus reuniones, para las semanas 4, 8 y 12 después de haberse entregado el Plan de Desarrollo Profesional en el curso Destrezas Gerenciales.

Para realizar este formulario debe pensar, anotar y reflexionar en forma detallada y sensible, sobre cómo ha sido el uso de los recursos que planeó y cómo se han cumplido las acciones que previó desarrollar. Debe incluir el estado de los indicadores de inicio y el estado actual, con comentarios relevantes que sirvan para el ajuste o profundización de su esfuerzo.




2. [bookmark: _GoBack]Datos generales para el proceso (a partir del Plan de Desarrollo Profesional)

	2.1 Nombre del estudiante
	2.2 Nombre del coach

	
	

	2.3 Generación MAP
	2.4 Fecha de presentación

	
	

	2.5 Sistema de valores motivacional (indicar colores)
	2.6 Secuencia de conflicto (indicar colores)

	
	

	2.7 Retrato de fortalezas (5 primeras)
	2.8 Retrato de fortalezas excedidas (5 primeras)

	· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
	· 1
· 2
· 3
· 4
· 5

	2.9 Visión

	

	2.10 N° de reunión (marcar)

	(   ) Seguimiento 1
	(   ) Seguimiento 2
	(   ) Seguimiento 3
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3. Seguimiento al Plan de Desarrollo Profesional.

	Habilidad Directiva 
	Seguimiento a las acciones del plan
	Resultados y evolución del indicador. Incluir base, actual, evolución y proyección)
	Acciones correctivas o de profundización
	Comentarios
(sección exclusiva del coach en caso de que aplique)

	
	Detalle de acciones ejecutadas
	Detalle de las acciones pendientes
	Hitos alcanzados
	
	
	

	Habilidad 1
	Conocimiento
1.
2.
3.

	Conocimiento
1.
2.
3.

	
	Base (punto de partida)
DATO

Estado primer mes
DATO

Estado segundo mes
DATO

Estado tercer mes
DATO
	
	

	
	Acompañamiento
1.
2.
3.

	Acompañamiento
1.
2.
3.

	
	
	
	

	
	Experiencia y vivencias
1.
2.
3.

	Experiencia y vivencias
1.
2.
3.

	
	
	
	

	Habilidad 2
	Conocimiento
1.
2.
3.

	Conocimiento
1.
2.
3.

	
	Base (punto de partida)
DATO

Primer mes
DATO

Segundo mes
DATO

Tercer mes
DATO
	
	

	
	Acompañamiento
1.
2.
3.

	Acompañamiento
1.
2.
3.

	
	
	
	

	
	Experiencia y vivencias
1.
2.
3.

	Experiencia y vivencias
1.
2.
3.

	
	
	
	



