	[bookmark: _GoBack]Formulario No. 6: Seguimiento del plan de trabajo a enviar a su coach tres días antes de cada reunión planificada. 
Tres días antes de cada reunión programada con su coach para el seguimiento respectivo, usted llenará este formulario y lo subirá en el sitio respectivo del curso de Destrezas Gerenciales.
Recuerde que, previamente, deberá haber acordado y programado sus reuniones, para las semanas 4, 8 y 12 después de haberse entregado el Plan de Desarrollo Profesional en el curso Destrezas Gerenciales.
Para realizar este formulario debe pensar, anotar y reflexionar en forma detallada y sensible, sobre cómo ha sido el uso de los recursos que planeó y cómo se han cumplido las acciones que previó desarrollar. Debe incluir el estado de los indicadores de inicio y el estado actual, con comentarios relevantes que sirvan para el ajuste o profundización de su esfuerzo.

	Nombre del estudiante:
Generación No. 
	Nombre del coach:
Fecha:

	¿Cuál es su sistema motivacional según TOTAL SDI?

	¿Cuál es su secuencia de conflicto según TOTAL SDI?

	Reunión No.   (2)      (3)      (4)                                                            Fecha: …………………………
(Favor marque con X el número de reunión)

	Situación
	Describa la situación específica que quisiera cambiar
	¿Qué acciones voy a tomar en el corto plazo (próximos 3 meses), para mejorar mi desempeño en esa situación?
	¿Qué acciones tomé durante el tiempo que lleva a esta reunión? 
	Estado planeado del indicador para esta reunión con su coach.
	Estado real del indicador para la fecha de esta reunión con su coach.
	Acciones correctivas o de profundización 
	 Comentarios
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	 Situación 2
	
	
	
	
	
	
	



