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1 Resumen Ejecutivo

<Escriba un resumen del documento, contiene una explicación de alto nivel de los objetivos, alcance, supuestos, riesgos, costos, enfoque y organización del Plan de Gestión de las Comunicaciones>
2 Descripción del Plan de Gestión de las Comunicaciones

2.1 Generalidades del Plan de Gestión de las Comunicaciones

<Describir el contexto y el fondo del plan de gestión de las comunicaciones y por qué es importante desarrollarlo. Se especifica el valor desde el punto de vista del proyecto. Brinda información para que el resto de los apartados tengan sentido>
2.1.1 Visión

<Escribir una declaracion formal de lo que el plan de gestión de las comunicaciones trata de lograr, orientado a los objetivos del proyecto>
2.1.2 Requerimientos

<Escribir los aspectos que justifiquen el desarrollo del plan de gestión de las comunicaciones>
2.1.3 Beneficios Esperados

<Escribir los principales beneficios al proyecto y la organización generados por el plan de gestión de las comunicaciones>
2.1.4 Estrategia

<Escribir cómo se va a desarrollar el plan de gestión de las comunicaciones>
2.2 Objetivos del Plan de Gestión de las Comunicaciones

<Escriba el objetivo del plan de gestión de las comunicaciones, se  recomienda que este no exceda las 26 palabras. "verbo en infinitivo + entrega principal, indicando el fin o para que?.>
2.3 Alcance del Plan de Gestión de las Comunicaciones

<Escriba la declaración del alcance, definiendo lo que se encuentra dentro de las fronteras del plan y lo que está fuera de ellas, es decir, definir claramente los límites lógicos del plan de gestión de las comunicaciones, indicando lo siguiente:>
FACTORES CRITICOS DE ÉXITO

Se han definido los siguientes elementos como factores críticos de éxito:

1. <Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del plan de gestión de las comunicaciones y su cumplimiento es absolutamente necesario. 
2. ……….

3 Organización del Plan de Gestión de las Comunicaciones

3.1 Organigrama

Organigrama Funcional del Plan de Gestión de las Comunicaciones

El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.

<Incluya un diagrama de  la estructura organizacional del plan de proyecto
3.2 Identificación de los Involucrados

El plan de gestión de las comunicaciones tiene el siguiente inventario de involucrados, a diferentes niveles:

<Desarrollar un Formulario de  "Identificación de los Involucrados">

4 Administración de las comunicaciones 

4.1 Uso de técnicas y herramientas tecnológicas.

Describir el uso de técnicas y herramientas para la administración de las comunicaciones
4.2 Matriz de comunicaciones.

incluir la matriz de comunicaciones 
Cuadro xx.  Matriz de Comunicación del proyecto.
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4.3 Distribución de la información
<Describir como poner a disposición de los interesados la información del proyecto>
4.3.1 Formatos de reportes
<Describir los formatos de los reportes semanales - quincenales - mensuales, informe de desempeño del equipo, informes de avance, minutas de reuniones>
4.3.2 Gestión del Compromiso de los stakeholders
<Describir los procesos para las solicitudes de cambio del proyecto y sus aprobaciones>
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