Profesor: MSc. Fabio Mufioz Jiménez, MAP, PMP.
Gestién de los Recursos Humanos y las Comunicaciones del Proyecto - Rubrica de Evaluacion

N

Entrega de Calificacion

Unidad Materiales Actividades Evaluacién por el Profesor
Capitulo 9 PMBOK: Gestion de los Recursos Lunes después de finalizado el
Unidad 1 Humanos del Proyecto Foro1 Cualitativa [foro.
Procesos del Area
de Recursos Tarea 1l
Capitulo 9: Director Profesional de Comparacion de los Capitulos 9 del Pmbok y Miércoles después de fecha
Humanos Proyectos; Pablo Lledd del libro de Pablo Lled6 5% limite de entrega.
Revision conforme van
Presentacion: Gestion de Recursos Humanos indicando las direcciones de los
y Tipos de Organizacién Elaborar un Blog Personal Cualitativa |Blogs.
Lunes después de finalizado el
Unidad 2 "El proyecto y el Director de Proyectos" Foro 2 Cualitativa [foro
Reclutamiento y
Seleccién de "Perfil de Puesto por Competencias", Tarea 2 (Ensayo: ""Los desafios del Gerente de Miércoles después de fecha
Personal Martha Alles Proyectos en la Seleccion de Personal") 5% limite de entrega.
Miércoles después de fecha
"Contratacion de Personal: El Arca de Noé" |Caso 1 (En Grupo) Cualitativa [limite de entrega.
Cuestionario 1 (10 preguntas de Area de
"El empleo es tuyo", Karla Hernandez Recursos Humanos) Cualitativa Calificacion Automatica
Videoconferencia: "Talento Humano: Un
capital intangible que otorga valor a las
Videos organizaciones". Cualitativa
Capitulo 10 del PMBOK, 5° Edicién: Gestidn Lunes después de finalizado el
Unidad 3 de las Comunicaciones del Proyecto Foro 3 Cualitativa [foro
Tarea 3
Gestion de las Capitulo 10: Director Profesional de Comparacién Capitulo 10 del Pmbok y Miércoles después de fecha
Comunicaciones |Proyectos; Pablo Lledd Capitulo 10 del libro de Pablo Lledé 5% limite de entrega.
Miércoles después de fecha
"El Conejo y los Stakeholders" Caso 2 (En Grupo) Cualitativa |[limite de entrega.
Presentacion: Gestion de las
Comunicaciones del Proyecto Crucigrama - Area de Comunicaciones Cualitativa [Calificacion automatica




Video: "Un pavo real en el reino de los

Plan de Gestidn de Recursos Humanos

5% que se
contabilizaran en

Jueves después de fecha limite

pingtiinos" (En Grupo) la 5° Semana de entrega.
Lunes después de finalizado el
Unidad 4 "La tortuga y la liebre" Foro 4 Cualitativa |[foro.
Equipos de Alto Tarea 4 (Ensayo sobre "Equipos de Alto Miércoles después de fecha
Desempeiio --- "Gestion del Talento Humano - Estrategias" |Desempefio” o "Equipos Virtuales") 5% limite de entrega.
Cuestionario 2 (10 preguntas sobre el Area de
Equipos Virtuales |'Los nuevos Galdcticos" Comunicaciones) Cualitativa [Calificacién automatica.
Miércoles después de fecha
"Noé y la innovacién en equipo" Caso 3 (En Grupo) Cualitativa [limite de entrega.
"Los Equipos de Trabajo Dispersos o Videoconferencia: "Comunicaciones del
Virtuales" Proyecto: Un activo que hay que cuidar". Cualitativa
¢Como dirigir Equipos Virtuales?
Presentacion: Andlisis de Involucrados
Video: "Equipos Virtuales"
Unidad 5 ) ) e, L
_. |videos: Examen Final - Parte A (50 Preguntas) 60% Calificacidon automatica
Planes de Gestion| _ La parabola del pescador
de RHy - Una buena y una mala entrevista Miércoles después del Examen
Comunicaciones - Tips de Evaluacién del Desempefio Examen Final - Parte B (Disertacion) 10% 70% Final
Examen Final Trabajo Final - Plan de Gestién de RH 5% Sabado antes del Examen Final
Trabajo Final - Plan de Gestion de las
Comunicaciones 5% Sdbado antes del Examen Final
Total calificaciones: 100%




