	
	EVALUACIÓN DE NECESIDADES DE DESARROLLO GERENCIAL



MARQUE CON UNA X la opción que usted cree se adapta más a su propia situación. Marque solo una respuesta en cada caso.

	¿Cuánto necesita usted estas destrezas para su trabajo?
	Destrezas / habilidades
	¿Cuán bueno(a) es usted en las siguientes destrezas / habilidades?

	Todo el tiempo
	Mucho
	Poco
	Muy poco
	
	Soy excelente en esto
	Lo hago muy bien
	Lo hago más o menos
	Necesito ayuda

	
	
	
	
	1. Confío en que sé cómo evaluar adecuadamente si la persona candidata a la delegación es competente para la responsabilidad a delegar
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. Sé cómo definir claramente las responsabilidades
	
	
	
	

	
	
	
	
	3. Sé cómo delegar autoridad
	
	
	
	

	
	
	
	
	4. Sé cómo definir los objetivos de desempeño para evaluar objetivamente el logro de lo delegado
	
	
	
	

	
	
	
	
	5. Sé cómo entrenar y desarrollar a mis subalternos para que sean competentes para asumir las responsabilidades que necesito delegar
	
	
	
	

	
	
	
	
	6. Soy eficiente al brindar información y conocimiento para la delegación eficaz; no escatimo datos u otro tipo de ayuda
	
	
	
	

	
	
	
	
	7. Sé cómo brindar retroalimentación eficaz, tanto positiva como negativa
	
	
	
	

	
	
	
	
	8. Son hábil en reconocer los logros de mis subalternos
	
	
	
	


¿Cuáles otras destrezas o habilidades son necesarias para su trabajo?

¿En qué otras áreas requiere desarrollo y/o capacitación?

Nombre: 








Fecha: 
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